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« Ambiente Requerido

. JAACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO. {DESPUES DEL

c APRENDIZAJE)

& Reconocer las propiedades organolépticas del café en la cadena de cultivo, beneficio, MB
tostion y molienda, a través de la ficha de catacion de café.
Exponer (presentar, socializar) la ficha de catacion de cafe, evidenciando las propiedades
organolepticas del mismo en la cadena de cultivo, beneficio, tostion y molienda
Detectar en ol grano los defectos que pueden existc y el tratamiento de ser posble para los

B, ‘mismos

2 Descripcion de la actividad: El instructor en conjunto con los aprendices realizara un conversatorio YT

donde se pueda reunir toda la informacidn que se ha manejado en las sesiones formativas
sintetizando los contenidos mas significativos, resolviendo inquietudes y generando preguntas que

5 permitan conocer la apropiacion del conocimiento por parte de los aprendices, conociendo e Ao Arce s
B experiencias, evaluando el impacto de los saberes adquiridos y como pueden apiicarlo en los {iEby ANk e R e
contextos reales.

Después, realizaran con apoyo de sus apuntes personales una ficha de defectos del grano de

= calé, causas y efectos, donde buscaran resumir las experiencias vividas y el saber apropiado y
desmenuzado en sesiones anteriores.

% Ambiente requerido. Ambiente de formacién taller de barismo

. Estrategias o técnicas didacticas activas  Evaluacion por reflexion y retroalimentacion.

aprendizaje por aprendizaje
Materiales de formacion: Material audiovisual, Pizarra, hojas, lépiceros, café en grano seco y
tostac
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